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POUR UN ENTREPRENEURIAT DE
PROXIMITE

SIEGES SOCIAUX ET
OU ADMINISTRATIFS

.I .I ANTENNES

27 PERMANENCES
.I 1 2 SALARIES

5 ADMINISTRATEURS
BENEVOLES
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ENVIE &
ENTHOUSIASME

II'y a 45 ans, le réseau des associations BGE
se fondait sur la double conviction que l'en-
trepreneuriat était une réponse possible au
chémage de masse, et que lacces & lac-
compagnement était un combat & mener
pour lutter contre les déterminismes sociaux
et les phénomeénes de reproduction sociale en
matiére diinitiative économique.

Lannée 2023 qui s'est récemment terminée
nous montre un tout autre visage contex-
tuel, qui n'en rend pas moins vivace le projet
militant porté par BGE. Méme si le taux de
chémage de lannée a été des plus bas, les
envies de créations dentreprise ne faiblis-
sent pas : plus quun moyen de «créer son
emploi», 'entrepreneuriat répond ¢ des envies
massives dindépendance, de trajectoires
individuelles pour impacter positivement
lo société, dinnovations, de reconversions..
En 2023, plus de 31200 créations d'entreprises
ont été recensées par [INSEE dans notre Région
Bourgogne-Franche-Comté. C'est 65% de plus
quil y a 10 ans. Si l'on considére que derriere
chaque création d’entreprise se « cache » une
autre personne qui a réfléchi a entreprendre et
y a renoncé, ce sont plus de 62 000 personnes
qui, cette année, ont révé, construit des projets,
pour notre Région et au-deld. 170 personnes,
autour de nous, chaque jour.

Accompagner ces initiatives est plus que
jomais fondamental. Car [l'entrepreneuriat
est un formidable vecteur de développe-
ment de compétences, de mise en réseau,
de valorisation de 'économie de proximité.
Et que «créer beaucoup» n'est pas toujours
«créer bien» : la moitié des micro-entre-
preneurs (qui représentent plus de 80% des
créations) gagnent moins de 600€ par mMois.
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Au-delti de la rémunération, c'est toute la
création de valeur par les petites entreprises
que BGE veut renforcer :
prendre reste un ciment collectif et non une

pour qu'entre-

fragmentation sociale. D'autre part, derriere
ces nombreuses créations dentreprises et
malgré la grande accessibilité de l'acte juri-
dique dimmatriculer une entreprise, I'égalité
des chances reste un objectif : linformation
est trés largement disponible mais lacces
& l'accompagnement professionnel est trés
disparate, de méme que celui aux finance-
ments. Quelle fierté de voir que la réussite des
parcours chez BGE est la méme quel que soit
le statut de I'entrepreneur, son éige, son niveau
de dipléme, son activité, son genre, sa situa-
tion face au handicap, son lieu de vie..

45 ans apres, la flamme militante de nos BGE
en Bourgogne-Franche-Comté est toujours
aussi vive. Nos équipes salariées et nos admi-
nistrateurs représentent une force dédiée &
cette économie du quotidien, éminemment
humaine, toujours en mouvement. Notre
responsabilité collective est aussi importante
que passionnante. La page 2024 est d'ores et
déjaien cours d'écriture, avec envie et enthou-
siasme !

Arnauld MERIC
Président BGE Niévre Yonne

Bernard BELORGEY
Président BGE Franche-Comté

Philippe CHATEAU
Président BGE Cote-d'Or
Sadne-et-Loire Ain

N

AN
\



Activité 2023

en Bourgogne-Franche-Comté

8745

personnes accueillies et orientées

Franche-Comté : 3334
Niévre/Yonne : 1881
Cote-d'Or / Sabne-&-Loire: 3530

5195

personnes accompagnées ou formées avant
création/reprise

Franche-Comté : 1751

Niévre/Yonne : 1342

Cote-d'Or / Sabne-&-Loire: 2102

1358

chef.fes d'entreprise appuyé.es dans leur développement
Franche-Comté : 649

Niévre/Yonne : 218

Cote-d’Or / Sadne-&-Loire: 491
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CHIFFRES CLES 2023

en Bourgogne Franche-Comté

En 2023, BGE a renforcé sa capacité d'action tout
en gardant sa raison d'étre. Le défi a relever :
s'adapter sans cesse a I'évolution des besoins et
des réalités des entrepreneur.e.s pour garantir et
accroitre son utilité. L'année écoulée confirme la
croissance de I'activité et la grande diversité des
profils accompagnés.

1655

entreprises créées ou reprises*

Franche-Comté : 716
Nievre/Yonne : 457
Cote-d'Or / Sabne-&-Loire: 482

1836

nouveaux emplois créés au démarrage de l'activité

Franche-Comté : 761
Niévre/Yonne : 497
Cote-d’Or / Sabne-&-Loire: 578

@ o
d'entreprises pérennes d trois ans

= quel que soit le profil
en Bourgogne-Franche-Comté

*Données provisoires issues des relevés au 31 janvier 2024,
Ce chiffre ne prend pas compte des immatriculations qui ne figurent pas
sur les registres publics & la demande de leurs créateurs.
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LE PUBLIC BGE

55 %

12 %

PORTEURS
DE HANDICAP

22 %

50 %

DE FEMMES

Nos résultats 2023 montrent une fois de plus que les
potentiel(le)s entrepreneurs sont partout et qu’il N’y a pas
de déterminisme social a la création d'entreprise. La part
significative de jeunes souhaitant étre accompagnés se
confirme de méme que celle des personnes en situation
de handicap. Enfin, la part de salariés dans les publics BGE
augmente également et confirme la tendance & la hausse

en accompagnement

des projets de reconversion professionnelle.

Rapport annuel BGE 2023

IS3Sl.gDE°Z/O°N ES DE

REVITALISATION
RURALE

68 %

DE DEMANDEURS
D’EMPLOI

O,
7 %
ISSUS DES
QUARTIERS
PRIORITAIRES
DE LA POLITIQUE
DE LA VILLE (@PV)
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LES ENTREPRENEUR(E)S BGE
%

\ /// et leur entreprise

STRUCTURE JURIDIQUE
® Enfreprise individuelle 76%
© SARL 8%
® SAS/SASU 10%
EURL 4%
@ Autres 2%

AGE
® <25ans12%
® 26-30 ans 13%
® 31-40 ans 35%
© 41-49 ans 23%
>50 ans 17%

SECTEUR D’ ACTIVITE
Agriculture, sylviculture et péche 1% s
Industrie manufacturiere 9o
cEmeiEten ., ———
Commerce, réparation d'automobiles 14e, pu s —————————
TrAnSPOrtS &1 eNMEDOS UGS 13y, e ——————
Hébergement et restauration 5% P
Information et communication 6% I
Activités financiéres et d'assurance ]
Activités immobiligres 3% IS
Activités scientifiques et fechniques 1% .
Activités de services administratifs/soutien 7% I———————
Enseignement 7% I—m—m
Santé humaine et action sociale 6% I
Arts, spectacles et activités récréatives 5% I
Autres activités de services 3% Iy

Autres10% I

SITUATION AVANT CREATION D’ENTREPRISE

® Demandeur d’emploi 52%
©® Demandeur d’emploi longue durée 16%
® Salarié 19%
Chef d'entreprise 7%
©® Autres 6%
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PERSONNES ACCUEILLIES
ET ORIENTEES
EN INDIVIDUEL DONT

SUR LA CONVENTION
POLE EMPLOI
ACTIV'CREA

PARCOURS
D'ACCOMPAGNEMENT

178

ENTREPRISES
CREEES OU REPRISES

106

ENTREPRISES SUIVIES
DANS LEUR
DEVELOPPEMENT

ENTREPRISES CREEES OU REPRISES

ACCOMPAGNEES PAR
BGE NIEVRE YONNE
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CONSEILLERS-
([ FORMATEURS

—

\ PY 3 ANTENNES

\ [ 9 PERMANENCES

PERSONNES ACCUEILLIES
ET ORIENTEES
EN INDIVIDUEL DONT

SUR LA CONVENTION
POLE EMPLOI
ACTIV'CREA

PARCOURS
D'ACCOMPAGNEMENT

279

ENTREPRISES
CREEES OU REPRISES

112

ENTREPRISES SUIVIES
DANS LEUR
DEVELOPPEMENT

£ 2]



Pépiniere d'entreprises
du jovinien

VRN En 2023 =
1«26

ENTREPRISES ﬂ@
~ ENTREPRISES RESIDENTES

/

ENTREPRISES DOMICILIEES

83

EMPLOIS GENERES

La convivialité et le partage,
valeurs essentielles a la Pépiniére
d’entreprises du Jovinien.

La Pépiniere d'entreprises du Jovinien souhaite renforcer son engagement et continue
& organiser des événements pour permetire aux entrepreneurs, résidents et domiciliés
de se rencontrer et de collaborer. La pépiniere vise a stimuler I'innovation et le
réseautage, en facilitant les échanges entre les entreprises résidentes et les acteurs
économiques locaux. Un soutien spécifique est apporté pour la création d'entreprise,
incluant des formations et des conseils. Cette initiative renforce le tissu €économique
local en soutenant les jeunes pousses du Jovinien, favorisant ainsi le développement
économique régional.

RECION Gr -
BOURGOGNE PEPINIERE PEP’
FRANCHE LABELLISEE oot IN BFC
chRAN
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Pour entrepret .-
il faut connaitr
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ALICE GUYOT ET ANTOINE POYEN
SOVI - NEVERS (58)
WWW.SOVI.CO

SOVI est une jeune marque qui
fabrique et commercialise des boissons
végétales a base d’avoine et de chanvre.
Soucieuse de la préservation de
l'environnement et de ’humain, elle
développe des formules concentrées
afin d’offrir aux consommateurs la
premiére alternative gourmande, saine
& 100% francaise.

«Nous sommes convaincus que changer
le monde commence par changer ses
habitudes. C’est pourquoi nous voulons
secouer la routine avec une nouvelle
facon de consommer les boissons
végétales.»

Projet accompagné par BGE Nievre
Yonne et lauréats 2023 du Concours
TALENTS BGE régional de la création
d’entreprises.




Découvrez les Talents BGE Niévre Yonne.
Ces entrepreneur-e-s accompagné.e.s
par nos équipes illustrent Fengagement
du réseau a faire émerger de nouveaux
profils de créateurs de richesse qui
contribuent a créer le monde de demain.

Hanane Fanna, a repris 'entreprise
Cocina, située au centre ville de Sens,
avec 'accompagnement d’un conseiller
BGE Niévre Yonne.

«ftre bien entouré pour se lancer dans
un projet de reprise d’entreprise est

la clé de la réussite. BGE m’a permis

de réaliser mon prévisionnel et de
m’orienter sur ma communication.
Aujourd’hui je suis satisfaite du
lancement de mon activité et j'explore
différentes pistes de développement.»

‘i«} LAUREATE

HANANE FANNA toutes FEMMES DE
COCINA - SENS (89) B ] et o
WWW.COCINASENS. FR |
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Les formations BGE

Une offre de formations adaptées
aux besoins de I’'entrepreneur

Le programme de formation BGE inclut des sessions
de formation variées couvrant les aspects essentiels
de la gestion d’entreprise, tels que I'élaboration d'un
business plan, la stratégie marketing, les bases de

la comptabilité et la gestion financiére, ainsi que

les compétences en management. L'objectif est
d’outiller les entrepreneurs avec les connaissances et
compétences nécessaires pour lancer et développer
leur activité dans les meilleures conditions.

EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE :

81

SESSIONS DE
FORMATIONS
COLLECTIVES

710

STAGIAIRES FORMES
EN COLLECTIF

326

FORMATIONS i "n
INDIVIDUELLES '

12 |
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Qualiopi

Quatioe’»
= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE.
b E——

Les BGE de Bourgogne
Franche-Comté sont
certifiées Qualiopi.

MON
COMPTE
FORMATION

La plupart de nos
formations sont
financables par

la mobilisation du
Compte Professionnel
Formation.

mon OUreau
virtuel

Innovation numérique
avec la plateforme
BGE, véritable espace
d'apprentissage
individualisé.



Ce sont eux qui en parlent le mieux !

RODOLPHE DUBOIS
LE CHAPELIER FLEURISTE
MONTIGNY LA RESLE (89)

Basé & Montigny-la-Resle, Le Chapelier -
Artisan fleuriste, fleuriste itinérant, propose
des créafions uniques et originales.
Passionné de fleurs, Rodolphe se déplace
sur les marchés pour livrer des compositions
florales exceptionnelles & bord de son
camion vintage.

C'est 4 la suite de la formation Demain je
crée, qu’il a suivie & Auxerre, que Rodolphe
s'est installé.

«La formation Demain je crée animée par
BGE est un véritable accompagnement, qui
nous donne toutes les clefs pour réussir a
concrétiser son projet.

Les différents formateurs et intervenants nous
aident & créer le business plan, essentiel
pour débuter correctement son activité.
Leurs expériences diverses leur permettent
de répondre & chacune de nos questions. Je
remercie une nouvelle fois 'ensemble de la
BGE Niévre -Yonne de m’avoir accompagné
dans la réalisation de mon projet.»

WWW.LECHAPELIER-FLEURISTE.COM

RapportannuelBGE2023 | 13
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BGE s’appuie sur une stratégie de partenariats forte
avec des acteurs majeurs afin de garantir les meilleures
chances de succés 4 ses publics : partenariats
bancaires, acteurs de la création et de I'emploi, acteurs
économiques, régions, collectivités...

Plus que jamais, la réussite entrepreneuriale est I affaire
de tous !
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NOS PARTENAIRES PUBLICS & PARAPUBLICS

o Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) o Bpifrance o Banque

de France o Banque des Territoires / Caisse des Dépots et Consignations (CDC) o

DREETS o Fonds Social Européen (FSE) o Fonjep o Ministere de la Cohésion des

territoires o Ministere du Travail, de "Emploi et de I'Insertion o France Travail o

Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion Professionnelle des Personnes
Handicapées (AGEFIPH) o Ministére du travail

o LaRégion Bourgogne-Franche-Comté o Conseil Départemental de Haute-Sadne
o Conseil Départemental de la Nievre o Conseil Départemental de Sadne-et-Loire o
Conseil Départemental du Doubs o Conseil Départemental du Jura

o Charny Orée de Puisaye o Communauté de communes Bazois Loire Morvan
o Communauté de Communes du Jovinien o Communauté de communes
Puisaye Forterre o Communuauté de communes Haut nivernais Vaux d’Yonne o
Communauté de communes du Chatillonnais o Communauté de communes Morvan
Sommets et Grands Lacs o Communauté Urbaine Creusot Montceau o Dijon
Métropole o Grand Besangcon Métropole o Grand Belfort o Grand Chalon
o Maconnais Beaujolais Agglomération o Pays de ’Auxois Morvan o Pays de
Montbéliard Agglomération o Pays Nivernais Morvan o Ville de Macon o Ville de
Belfort o Ville de Besangon o Communauté de communes du Grand Autunois Morvan

NOS PARTENAIRES PRIVES

o Acoris Mutuelles o Banque Populaire Bourgogne-Franche-Comté o Caisse
d’Epargne o Cerfrance o Crédit Agricole o EDF o Fiducial o Groupama o Orange o La
TV de I’'Yonne o Mazars o Société Générale
o SwissLife Charquemont o La Tribu Digitale o Inobyz

NOS PARTENAIRES CREATION & EMPLOI

o Association pour le Droit & I'Initiative Economique (ADIE) o Agefice o Avise o
Confédération des PME (CPME) o Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) o Réseau EVA
o PEIPS o CIBC o Entrepreneurs de la Cité o France Active o Fondation 2¢ Chance o
Initiative France o Coopilote o Les Fabriques a Entreprendre de Bourgogne Franche-

Comté o Mouvement des entreprises de France (MEDEF) o Réseau Entreprendre o
CPAM 58 0 SASTI BFC o Culture Action o Missions Locales de Bourgogne-Franche-
Comté o Chambre de Commerce et d’Industrie o Chambre des Métiers et de
I’Artisanat o Ecogit’actions o CAE Bourgogne o La Croisée Fleurville o La Coursive o
Pole Economie Solidaire 21

Cofinancé REGION il E PN -
H REPUBLIQUE AGENCE o«
parinion rouRcocne bpi !ﬁ FRANGASE  NATIONALE P4 ) s () BANGUE des | g
Européenne WNJEP i DE LA COHESION A ET DELY
P c FONEP 2z, DES TERRITOIRES LAY P '~ TERRITOIRES
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4 engagements
pour un entrepreneuriat de la réussite

Démocratiser I'acte d’entreprendre
Travailler avec tous les profils
Réunir les conditions de la réussite entrepreneuriale

@ Créer de larichesse dans les TPE

BGE Franche-Comté
2C chemin de Palente - 25000 BESANCON
03814797 00 - info@bgefc.org
bgefc.org

BGE Nié¢vre-Yonne
47 Bis rue Henri Bouquillard - 58000 NEVERS
03 86 59 81 00 - contact@bge-nievreyonne.fr
bge-nievreyonne.fr

BGE Cote-d’Or Sadne-et-Loire Ain
44J avenue Francoise Giroud - 21000 DIJON
03807299 70 - accueil@bge-perspectives.com
bge-perspectives.com




